
Приложение  

к приказу главного врача  

от 30.01.2024 № 39-0 

 

 

ПЛАН 

мероприятий по проведению в 2024 году Года качества  

 в государственном учреждении «Республиканская клиническая больница медицинской реабилитации» 
 

№ 

п/п 

№  

плана 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Исполнитель 

I. Укрепление экономического потенциала Республики Беларусь 

Повышение конкурентоспособности промышленного комплекса и услуг с обеспечением приоритета качественных 

показателей над количественными 
 

1. 4.  Разработка программы повышения качества, 

предусматривающей повышение качества выполняемых 

РКБМР функций и содержащей целевые показатели и 

индикаторы качества 

февраль  

 

Главный врач, 

заместители главного 

врача 

 

2. 5.  Реализация программы повышения качества  март – 

декабрь 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений 

3. 6.  Реализация планов повышения качества РКБМР, 

направленных на повышение качества оказываемых услуг, 

решение уставных задач 

  

апрель – 

декабрь 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений 

Повышение эффективности контроля качества сырья и комплектующих 

4. 14.  Внедрение механизмов самоконтроля на рабочем месте за 

качеством оказываемых услуг  

в течение 

года 

Заместители главного 

врача, руководители 



структурных 

подразделений 

5. 15.  Внедрение в РКБМР наставничества в целях 

профессионального роста молодых работников и 

культивирования ответственного отношения к труду 

в течение 

года  

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений, 

заведующий сектором 

кадровой работы, главная 

медицинская сестра 

Бережное и продуманное отношение к ресурсам 

6. 17.  Внедрение современных ресурсо- и энергосберегающих 

технологий, оборудования и материалов в целях экономии 

топливно-энергетических ресурсов  

в течение 

года 

Заместитель главного 

врача по хозяйственной 

работе, инженер-

энергетик, руководители 

структурных 

подразделений 

Обеспечение устойчивого качества во всех отраслях экономики 

7. 36.  Развитие функционала портала рейтинговой оценки 

организаций, оказывающих услуги, обеспечивающих 

жизнедеятельность населения и (или) осуществляющих 

административные процедуры, и его популяризация 

в течение 

года 

 

II. Обеспечение качественных показателей через стимулирование инициативы 

8. 39.  Участие РКБМР в выставках, ярмарках и семинарах, 

проводимых в Республике Беларусь и других странах, в целях 

активного продвижения качественной отечественной 

продукции на внешних рынках 

в течение 

года 

Заместители главного 

врача, начальник отдела 

по внебюджетной 

деятельности 

9. 41.  Проведение конкурсов профессионального мастерства в течение 

года 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений, 



председатель профкома, 

главная медицинская 

сестра 

10. 42.  Изучение общественного мнения о качестве оказываемых 

услуг 

в течение 

года  

Заместитель главного 

врача по медицинской 

экспертизе и 

реабилитации, начальник 

отдела по внебюджетной 

деятельности 

III. Формирование личной гражданской ответственности за достижение высокого качества жизни 

Укрепление демографического потенциала и здоровья нации 

11. 46.  Пропаганда идей здорового образа жизни, здорового питания, 

формирование ответственного отношения к мужскому и 

женскому здоровью для качественного долголетия и 

сохранения здоровья нации 

в течение 

года 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений 

12. 49.  Развитие системы профилактики профессиональных рисков, 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, улучшение условий труда работников 

в течение 

года 

Служба охраны труда, 

руководители 

структурных 

подразделений 

Обеспечение устойчивого роста доходов и высоких гарантий социальной защиты граждан 

13. 51.  Расширение практики использования программ 

дополнительного пенсионного страхования: 

добровольного страхования дополнительной пенсии с учетом 

финансовых возможностей организаций  

добровольного страхования дополнительной накопительной 

пенсии с финансовой поддержкой государства 

в течение 

года 

Сектор кадровой работы, 

бухгалтерия 

IV. Информационное обеспечение Года качества 

14. 61.  Создание на сайте РКБМР раздела «Год качества» с 

последующим размещением информации о мероприятиях, 

I квартал   

в течение 

года 

Заместитель главного 

врача по организационно-



приуроченных к Году качества. Публикация в социальных 

сетях тематических обзоров 

 методической работе, 

начальник отдела АСУ 

15. 62.  Освещение в СМИ и на интернет-ресурсах мероприятий по 

проведению Года качества, создание тематических 

материалов в печатных СМИ, теле- и радиопередач, участие 

в пресс-мероприятиях  

в течение 

года 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений 

16. 63.  Разработка и распространение наборов электронных средств 

интерактивной наглядности и мотивации (стикерпаки, эмодзи 

и другое) 

до 1 мая Заместитель главного 

врача по организационно-

методической работе, 

начальник отдела АСУ 

17. 66.  Популяризация идей качества 

 

в течение 

года 

Заместители главного 

врача, руководители 

структурных 

подразделений 

 

 


